Katalog zadań podstawowych dla członków Zarządu Ogniska–
szczególnie osób objętych ochroną prawną
I. Zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie unormowanym w przepisach prawa pracy. (Ust. o zw. zaw. Art.26.1.)
a) w sprawach indywidualnych członka związku (np. obrona członka ZNP)

b) konsultacje w sprawie perspektyw kadrowych szkoły  (Art. 41.1.4 U o SO)
c) wyrażanie stanowiska i opinii ws. organizacji szkoły, a w szczególności arkusza organizacyjnego szkoły.

d) konsultacje w przydziale czynności dodatkowych i godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli (Ust o zw. zaw. Art. 26.2)

e) uczestniczenie w roli obserwatora w procedurze dokonywania oceny pracy nauczyciela  
(§ 5 ust.2 rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 2 listopada 2000r.).

f) współdziałanie z pracodawcą w indywidualnych sprawach członków ZNP.
g) występowanie z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla członków ZNP.

II. Zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy i organu samorządu załogi ws. dotyczących zbiorowych interesów i praw pracowników. (Ust. o zw. zaw. Art.26.2.)
a) Reprezentowanie interesów pracowników z tytułu ich członkostwa w ZNP (obrona przed rozwiązaniem umowy o prace z członkiem ZNP, pikiety, akcja strajkowa)
b) Zapobieganie naruszeniu przez pracodawcę uprawnień pracowniczych wynikających  z przepisów prawa oraz regulaminów i zarządzeń a szczególnie 

       – przeciwdziałanie dyskryminacji i mobbingowi pracownika

III. Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zakładzie pracy przepisów prawa pracy, a w szczególności przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. (Ust. o zw. zaw. Art.26.3.)
a) występowanie do dyrektora z wnioskiem o przeprowadzenie badań, gdy występuje zagrożenie życia lub zdrowia pracowników( Art.29 Ust. o zw. zaw.)

IV. Kierowanie działalnością Społecznej Inspekcji Pracy. (Ust. o zw. zaw. Art.26.4.)
a) organizacja wyborów Zakładowego Inspektora Pracy i współpraca z nim.  

b) nadzorowanie działalności Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy (Art.26.3,4 Ust. o zw. zaw.)  – dopilnowanie przekazania protokołu z kontroli budynku do Zarządu Oddziału ZNP)   
V. Zajmowanie się  warunkami życia emerytów i rencistów. (Ust .o zw. zaw. Art.26.5.)

a) utrzymywanie więzi z emerytami, rencistami członkami ZNP (np.: informowanie  o funkcjonowaniu ZFŚS, zapomogi zdrowotnej, zapraszanie na uroczystości, informowanie o wydarzeniach Oddziałowej SEiR).
VI. Współuczestniczenie w realizacji zapisów regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. (Ust. o Zakł. Fund. Świad. Socj.)

a) uczestniczenie i uzgadnianie  podziału środków w ramach ZFŚS (Art. 27 Ust. o zw. zaw.)

b) kontrola gospodarowania zasobami ZFŚS
VII.  Uzgodnienia Regulaminu Premiowania Pracowników Niepedagogicznych. (Układ Zbiorowy Pracy dla Pracowników Niebędących Nauczycielami).

Katalog zadań  uzupełniających  dla członków Zarządu Ogniska–
szczególnie osób objętych ochroną prawną

Zadania opracowane na podstawie Statutu ZNP i Karty Nauczyciela

Przekazywanie informacji o działaniach podejmowanych przez struktury związkowe: (na podstawie uczestnictwa w zebraniach, strony internetowej ZG, ZO – zaproponować do porządku Rady Pedagogicznej punkt: Informacje i komunikaty związków zawodowych i umieszczanie na tablicy informacyjnej)
opracowanie planu pracy Ogniska oraz planu zagospodarowania 10% odpisu na Ognisko (przygotowanie sprawozdania z w/w zadań)

aktywizowanie członków Związku do wypowiedzi na temat zmian w prawie oświatowym (Newsletter Branżowy – Strona internetowa Zarządu Głównego, strona MEN – projekty)

a) analizowanie  i upublicznianie wiadomości przekazywanych przez Głos Nauczycielski, szczególnie wkładkę ,,Bliżej prawa” redagowaną przez Teresę Konarską i Joannę Skrobisz.

b) uczestniczenie w procedurze dokonywania oceny pracy dyrektora szkoły (KN Art.6.a)

c) udzielanie informacji ogniwom nadrzędnym w formie ankiet i zapytań

d) występowanie i opiniowanie wniosków o zapomogi losowe i zasiłki statutowe (Art. 10. Statut ZNP)
e) organizowanie zebrań ogniska zgodnie z potrzebami jego członków (Art. 10 w zw. z Art. 55 Statutu ZNP)
f) wykonywanie innych zadań wynikających z postanowień statutu i decyzji organów statutowych wyższych szczebli

Zadania opracowane na podstawie Ustawy o Systemie Oświaty, KN, Ustawa o Związkach Zawodowych

a) opiniowanie planu urlopu pracowników niepedagogicznych

b) organizacja wypoczynku, wycieczek, imprez kulturalno – sportowych dla pracowników (Ust. o zw. zaw. Art.6, Art. 27)

c) nadzór społeczny Zarządu Ogniska nad działalnością szkolnej kasy zapomogowo– pożyczkowej

d) prezentowanie stanowiska i informacji ZNP na zebraniach pracowniczych i posiedzeniach Rad Pedagogicznych (UoSO Art. 41.1.2.– Składanie inicjatyw własnych)

e) organizacja wypoczynku, wycieczek, imprez kulturalno – sportowych dla pracowników (Ust. o zw. zaw. Art.6, Art. 27)

